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Администрация

муниципального образования город Салехард
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________









№__________

О внесении изменений в Положение об оплате труда
 работников муниципальных учреждений культуры всех типов
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 68 Устава муниципального образования город Салехард, Администрация муниципального образования город Салехард  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры всех типов, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 14 апреля 2011 года  № 182 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры всех типов».
2.  Муниципальному бюджетному информационному учреждению «Редакция газеты «Полярный круг» (Д.С. Фомин) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».
3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

Глава Администрации города





  
   И.Л. Кононенко
Утверждены постановлением
Администрации города Салехарда  
От  __________№__________

Изменения, которые вносятся в Положение 
    об оплате труда работников муниципальных учреждений
     культуры всех типов

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры всех типов, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 14 апреля 2011 года №182 следующие изменения:
1.1. Раздел V «Принципы формирования и использования фонда надбавок и доплат» изложить в следующей редакции: 
       «V. Принципы формирования и использования фонда надбавок и доплат.
5.1. Фонд надбавок и доплат является составной частью фонда оплаты труда, позволяющей учитывать особый персональный вклад работника учреждения в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей и личного отношения к решению поставленных перед учреждением уставных целей и задач.

Работы, включенные в функциональные обязанности работника, не оплачиваются из фонда надбавок и доплат.

5.2. Из фонда надбавок и доплат производятся следующие виды выплат:

- выплаты компенсационного характера за выполнение работы в условиях, отклоняющихся от нормальных и не учтенных в коэффициенте специфики работы К3;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплата материальной помощи при наступлении определенных жизненных событий.

5.3. Выплаты компенсационного характера производятся работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера для работников учреждений культуры, включая руководителей, носят обязательный характер и осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, с учетом установленных приложением N 4 к настоящему Положению размеров основных видов обязательных выплат компенсационного характера.

5.4. В целях поощрения работников в учреждениях культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за достижение установленных показателей эффективности деятельности работников.

Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников устанавливаются локальными нормативными актами и определяются с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

5.5. В структуре фонда надбавок и доплат учреждений формируется фонд стимулирования руководителей учреждений. Порядок формирования и использования данного фонда утверждается нормативным правовым актом Администрации города Салехарда.

5.6. Материальная помощь оказывается работникам учреждения культуры в связи со смертью близких родственников, болезнью и необходимостью длительного лечения, стихийными бедствиями, тяжелым материальным положением и по другим исключительным причинам, признанным уважительными на основании положения, утвержденного локальным актом учреждения. При наличии денежных средств материальная помощь может быть оказана семье в связи со смертью самого работника учреждения культуры.

Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления работника (близких родственников в связи со смертью работника) с указанием причин, послуживших основанием для ее оказания в соответствии с порядком выплаты материальной помощи работникам муниципальных учреждений культуры, утвержденным настоящим Положением (приложение N 7 к настоящему Положению)».

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К проекту постановления Администрации муниципального образования

город Салехард «О внесении изменений в Положение
об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры всех типов»

Настоящий проект постановления подготовлен в соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации, в целях усовершенствования системы оплаты труда, повышения эффективности и качества предоставляемых услуг руководствуясь  статьей 68 Устава муниципального образования город Салехард.

Данный проект не требует финансово-экономического обоснования, а также экспертного заключения и направления в прокуратуру города на экспертизу.

Заместитель начальника управления



           
                Е.В. Горбунова
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта о внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры всех типов, утвержденное постановлением Администрации города Салехарда от 14 апреля 2011 года  № 182 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры всех типов».
Автор проекта: директор МКУ «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы в сфере культуры и молодежной политики» О. Р. Фидель

Исполнитель:  начальник кадрово-правой и административной работы МКУ «Дирекция по финансовому сопровождению муниципальной системы в СК и МП» Пужаев А.И. 
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